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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. © Paristwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista - Edyta Wiodarczyk-Mandel

(B/tut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w: i )
...DOMARO SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

{nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-300 WODZISLAW SLASKI, UL. DR. LUCJANA MENDEGO 2

(adres podmiotu konfrolowanego)

(nazwa wydziefonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzlelonef jednostid pudmiotu kontrolowanego) [
Barbara Chrobok

{imlg | nazwisko osohy reprezentujgeef podmiot kontrolowany}
Prezes Zarzadu

(nezwa organu reprezentujacego podmiot konfrolowany) ©

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 31.12.2015;

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego  podmiot
kontrolowany: 06.03.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,10,15.10.2018 r.

{oznaczenie dri, w ktérych przeprowadzone kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 78, w tym:
s na podstawie umdw cywilno-prawnych: 8,
« 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg:.
» cudzoziemcow: 0,

s zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 70, w tym kobiet: 58,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  05.2015r.

/
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1. Kontrole wszczeto w dniu 09.10.2018r. w siedzibie spéki, po uprzednim okazaniu legitymacji
stuzbowej oraz doreczeniu upowaznienia do kontroli numer KT-01300-Kk09134-01/18.

Podczas koniroli ustalono, ze kontrolowana spdtka powstata z dniem 31.12.2015r., w wyniku
przeksztatcenia Zaldadu Gospodarki Mieszkaniowej i Remoniowej w Wodzistawiu 8l Z dniem
powstania spéika ,...Domaro” sp. z c.0. wstapita we wszystkie prawa i obowigzki zwigzane z
dziatalnogcia przeksztatconego zaktadu, przejmujac wszelkie naleznosci i zobowigzania. W akcie
notariainym z dnia 31.12.2015r. zapisano, ze pracownicy Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowsj i
Remontowe] w Wodzistawiu §1. stali sie z dniem przeksztalcenia pracownikami spotki, zachowujgc
wszystkie dotychczasowe uprawnienia wynikajace z zawartych uméw o prace, zgodnie z tresciag
art. 23" Kodeksu pracy.

2. Zakres kontroli

Kontrola objeto przestrzeganie przepiséw w zakresie rozwiazywania stosunkéw pracy, w tym
wyptacania Swiadczen pienieznych zwiazanych =z ustaniem stosunku pracy. Ponadio,
zweryfikowano przestrzeganie przepiséw ¢ minimainym wynagrodzeniu za prace wykonywang na
podstawie uméw cywilnoprawnych.

W wyniku poprzedniej kontroli organu PIP, przeprowadzone] w Zakiadzie Gospodarki
Mieszkaniowe] i Remontowej w dniach 29.05. i 12.06.2015 r., skierowano do podmiotu jeden
wniosek pokontrolny zawarty w wystgpieniu z dnia 12.06.2015r. nr rej. 0441 9-5310-K028-Ws01/15
o iresci: \Wyptacanie pracownikom ekwiwalentéw pienigznych za uriop wypoczynkowy w dniu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.” Podczas koniroli sprawdzono realizacje wniosku na

przykiadzie dwéch pracownikéw, a mianowicie: AR Stvvicrdzono, co
nastepuje:

e o i e - w $wiadectwie pracy z dnia
31.07.2017r. wykazano, ze pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 16 dni (128
godzin}.

Na podstawie okazanej listy ptac za lipiec 2017r. oraz wyciagu bankowego siwierdzono, ze
pracownikowi przelewem z dnia 09.08.2017r. wyptacono kwotc amngueigummp w tym kwoie
ekwiwalentu pienigznego za urlop naliczong na liscie plac w wysokoéci: gniieltmminiamnie Or2Z
wynagrodzenie zasadnicze: ISR ryczalt samochodowy: e T edg
Ginkiieiiarigenstigd Poinformowano, Ze ekwiwalent naliczono pracownikowi za 13 dni uriopu
(104h). Na podstawie ewidencji czasu pracy za okres zatrudnienia, przypadajacy od 31.12.2015r.
do 31.07.2017r. stwierdzono, ze w powyzszym okresie pracownik wykorzystat urlop
wypoczynkowy w wymiarze 28 dni (232h), z przysiuguigcych mu za powyzszy okres - 45 dni urlopu
(360h), a mianowicie:
- w 2016r.: wykorzystat 20 dni (162 h), w tym 23.11 -8 h, 24.11 -10h, 01-09.09, ~ 7 dni {56h), 29-
31.08. - 3 dni (24h), 21-31.03. — 8 dni (64h),
- w 2017r.: wykorzystat 9 dni (70h), w tym: 16-20.01. — 5 dni (40h), 28.04. — 1 dzien (6h), 2,4,5.05.
—3dni (24 h)
Nie wyptacono ekwiwalentu pienigznego za 3 dni (24h).
TR - Swiadectwie pracy Z dnia 30.04.2018r.
wykazano, ze pracownik wykorzystai uriop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni (72 godziny).
Podczas kontroli poinformowano, Ze pracownik wykorzystat w naturze urlop wypoczynkowy
przystugujacy mu za okres zatrudnienia, z wyjatkiem 2 godzin, za ktore pracownikowi naliczono
ekwiwalent pieniezny w wysokoscishimemsnmiiep Ekwiwalent wyptacono przelewem bankowym z
dnia 30.04.2018r. wraz z odprawa pienigzng i cdszkodowaniem.
3. Ustalenia wstepne
Na podstawie odpisu z KRS-u w stanie na dzieri 09.10.2018r. ustalono, iz spdlka zostata
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym z dniem 16 maja 2016r. W KRS-ie odnotowano,
iz spotka powstata z przeksziaicenia na mocy uchwaly nr X/96/15 Rady Miasta Wodzistawia
Slaskiego z dnia 26.08.2015r. w sprawie likwidacii samorzadowego zakiadu budzetowego pod
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nazwa Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej i Remontowe] w Wodzistawiu Slaskim, w celu
zawigzania spéiki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Wykazano, iz miasto Wodzistaw Sigski jest
jedynym, 100% udziatowcem spétki. Jako organ uprawniony do reprezentacii wskazano Zarzad
spotki. Do skiadania o$wiadczenr woli w imieniu spétki uprawniona jest Barbara Chrobok, jako
prezes zarzadu. Organem nadzorczym jest Rada Nadzorcza, w skiad ktorej wehodzy shiniptsicis
B R Ustanowiono prokurenta
samoistnego: Beate Brawarniska.

Zgodnie z wpisem do rejestru Regon przewazajgcym rodzajem dzistalnosci podmiofu
kontrolowanego jest wynajem | zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68202).

4, W czasie Kontroli stwierdzone, ¢o nastgpuje:

Podczas kontroli poinformowano, ze w podmiocie zatrudnionych Jest 70 pracownikow, w tym 56
kobiet. Ponacto, 8 osobom powierza sie prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym na
podstawie kontraktu menadzerskiego éwiadczy prace Barbara Chrobok - Prezes Zarzgdu.

W zwigzku z zakresem kontroli, podczas kontroli zweryfikowano akta osobowe wybranych dwdch
pracownikow, z ktérymi ustat stosunek pracy, a mianowicie démaiiniinmisiiisteniiitie

Na podstawie przechowywanych w aktach osobowych dokumentow ustalono, co nastepuje:

o dfmpalioneiitepian - W akiach osobowych przechowywane s3 trzy $wiadectwa pracy, a
mianowicie:

1. éwiadectwo pracy z dnia 02.03.2015r. potwierdzajgce okres zatrudnienia pd 01.07.2014r.
do 4.03.2015r., w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: Dyrektora. W Swiadectwie
wykazano, iz stosunek pracy ustat z uplywem okresu, na kiory zostata zawarta umowa o
prace. Pracownik potwierdzit odbiér swiadectwa pracy zggniem 10.03.2015r.

2 &éwiadectwo pracy z dnia 31.10.2015r. potwierdzajgce zatrudnienie w okresie od
01.05.20415r. do 31.10.2015r., w pelnym wymiarze czasu pracy, ha stanowisku: Dyrektora.
Wykazano, iz stosunek pracy zostat rozwigzany z uptywem czasu, ha ktéry zostata zawarta
umowa o prace. Na $wiadectwie pracy widnieje potwierdzenié odbigru $wiadectwa pracy
przez pracownika z dniem 3 listopada 2015r. Na Swiadectwie wykazano, Ze ,prgfgownik
wykorzystat urlop w wymfarze 4 dni, aza 9 v\?{ip%acono pracownikowi ekwiwalent pieﬁ'iezny.

» 3. &wiadectwo pfacy z dnia 31.07.2017r., w kidrym zapisano, iz pracownik zatrudniony byt w
kontrelowangj spétce w okresie od 31.12.2015 do 31.07.2017r., w peinym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku: Rt el e e sne Ot V| SWiadectwie
wykazane, iz stosunek pracy ustat na mocy porozumienia stron. Na dokumencie widnieje
potwierdzenie odbioru $wiadectwa pracy przez pracownika, bez wykazania daty. W akiach
przechowuje sie pisemne porozumienie stron z dnia 31.07.2017r., zawarte pomigdzy

troiowgo podi‘cu, ktm zapisano, co nastepuje: shiiameifiiienis

R L L Na dokumencie widniejg
podpisy cbu stron umowy o prace.
Podczas kontroli okazano Uchwatg Z\?}yczajnego Zg?fomadzenia Wspalnikow ..
nr 14/2017 z dnia 14.06.2017r. e e TaaAtET G R R RGOt

..Domarg” sp. 2 0.0.
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2. Tresé Umowy okreslma Warunkach okres!onych W ustaw:e z dma 09 czerwesa

W cze;sc; C” akt pracowmka znajduje sig ponadto pismo z dnia 16 lipca 2018r. skierowane przez
B St B ktorym pracownik wnosi o cyt. .(...) niezwfoczng
m/pfafe odprawy wraz z na!eznymz odsetkamf’ Kopia dokumentu -stanowi zafgeznik nr 1 do
niniejszego protokotu kontroli. Na dokumencie widnieje informacja, iz pismo przekazuje sie do
wiadomosci Inspekiora Pracy Okregowego lnspektoratu Pracy w Katowmach
Poinformowano, ze do dnia wszezecia Koniroli oniaaes ikl - Nic naliczono |
nie wyptacono odprawy pienigznej w zwigzku z ustamem stosunku pracy Ponadto poinformowano,
ze na dzien 31.07.2017r. w kontrolowanym podmiocie zatrudnionych bylo ponad 20 pracownikow.
Ustalono, & w umowie o prace z dnia 31.12.2015r. zawartej z pracownikiem, wynagrodzenie
zasadnicze Uksztaftowanc w wysokodcl <isntfeRfmeiminite nic przewidzianc szczegdinych
reguiacji w zakresie odprawy pienieznej wyptacanej w zwigzku z ustaniem stosunku pracy.
Podczas kontroli ustalono, ze do 13.06.2017r. wynagrodzenie zasadnicze naliczano pracownikowi
w wysokosci difebmmanalion 70 0dne] Z Umowsg 0 prace), natomiast od 14.06.2017r. - w wysokosci
bRt \VVjasnioNo, Ze powyzsze zastosowano na mocy Uchwaty nr 14/2017 z dnia
14.06.2017r. w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu ...Domaro Sp. z
0.0., w kiérej przewidziane, ze fraci moc popzzedn{a uchwala z dnia 31. ‘12 2015r W§g2ust 2
uchwaiy wskazano, Ze: i g e RERNe i i it
Ponadio przewidziano, ze wynagrodzenle bedzae sie sk%ada%o réwniez z czescu zmlennej,
stanowigce] wynagrodzenie uzupeniajgce za rok obrotowy spdtki, uzaleznionej od poziomu
realizacji celow Zarzadczych.
Padczas koniroii okazane pisme czionkéw Rady Nadzorczej z dnia 06.09.2018r. skierowane do
bytego pracownika o nastepujacej tresch W odpowiedzi na pismo Z dnia 16 lipca 2018r.,
doreczone Spéfce w dniu 14 sierpnia 2018r., przypominam, iZ umowa o prace z dnia 31 grudnia
20151, faczgca Pana z ..Domaro spotkg z o.0. z siedzibg w Wodzisfawiu Sigskim zostafa
rozwigzana z dniem 31 lipca 2017 r za porozumieniem stron. Umowa fa nie zosfafa rozwigzana za
wypowiedzeniem, a zatem nie znalazi zasfosowania cytowany przez Pana pkt 4 nformacii o
warunkach zatrudnienia® tj. trzymiesigczny okres wypowiedzenia. Jednoczednie zaznaczam, iz
nastepstwem rozw;azama umowy o prace za porozumieniem stron byfo zawarcie z Panem w dniu

n

Domaro spofk: z0.0.2 sredz;ba w Wodz;sfawm Sigskim. Brak zatem podstaw do Wypv‘anr Panu
zqdanej odprawy.”

Poinformowano, ze projekt tresci ww. pisma przygotowata radca prawny o EMareding
himiaizmiens Ponadio, okazano scan opinii prawnej z dnia 05.09.2018r. przygotowane] przez ewhee
SonsieniimemsEmmiag Sc2n opinii stanowi zalgcznik nr 2 do protokotu kontroli. W podsumowaniu
opinii zapisano: ,{...) w obecnym stanie fakfycznym i prawnym, brak jest jednoznacznych podstaw
do wypfaty odprawy na rzecsasnifeyakittaeignicis

Podczas kontroli okazano umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania — Kontrakt menedzerski,
zawartq w dniu 31.07.2017r. pomiedzy kontrolowana spéiks ethmeashieeRAeRilOTmaGEiing
BN " Bile /Y UMowWie zaplsano ze uchwa%q Rady Nadzorczej spo{'kl
Krystlan Steplen zcsta# powo}fany do petnienickiom T
Zgromadzema Wspolmkow spo’fka z dma 14 czerwca 2017r w spoice wdrozono zasady

z dniem 05.03.2018r. uchwata Rady Nadzorczej.
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» <linindiillene- Zgodnie ze Swiadectwem pracy z dnia 30.04.2018r., zatrudniony w okresie od
16.05.2007r. do 30.04.2018r. Wykazano okresy zatrudnienia na poszczegdinych stanowiskach: od
16.05.2007r. — pomoc murarza, od 01.05.2013r, -hiieesiamiasbie petnym wymiarze czasu
pracy. W éwiadectwie wykazano, Ze stosunek pracy ustat za wypowiedzeniem ztozonym przez
pracodawce, na podstawie art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegoinych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;
Pracownikowi skrécono okres wypowiedzenia od 01.05.2018r. do 30.08.2018r. W pisemnym
wypowiedzeniu umowy wykazano jako przyczyne ustania stosunku pracy - likwidacje stanowiska
pracy. )

Podczas kontroli okazano dodatkowa liste ptac za kwiecien 2018r., na kidrej naliczono
pracownikowl do wyptaty odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia w kwocie efwiis
brutto oraz odprawe pienigzng za trzy miesigce w kwocicuixatemeiine Ustalono, ze pracownik
od 01.01.2018r. zatrudniony byt za wynagrodzeniem zasadniczyreissimisesding Odszkodowanie
wraz z cdprawg wyplacono pracownikowi pec potrgceniu nalesnoéci na rzecz prowadzonej
egzekucji komorniczej - przelewem z dnia 30.04.2018r.
5. Umowy cywilnoprawne
Podczas kontroli okazano trwajgce na dzien 10.10.2018r. umowy zlecenie, a mianowicie:
1. 2 dnia 01.10.2018r. zawartg z<damuliemeBehamgna obsiuge kottowni weglowej celem
ogrzewania budynku przy ul. Diugiej 38 w Wodzistawiu 1.
2. z dnia 29.06.2018r. zawarty z<Gdelesssewiiwediolg na dostarczanie korespondencji w
zasobach administrowanych przez Zieceniodawce na terenie Wodzistawia SI.
3. zdnia 24.09.2018r. zawarty zeaasssassmmicawalemle "o wykonanie przeglgdéw instalac
gazowych w budynkach Wspéinot Mieszkaniowych zarzgdzanych przez Spotke,
4. z dnia 29.06.2018r. zawarty zdkeyakmeasibalueg na czynnosci porzadkowe ILb inne cele
pomochicze,
5. z dnia 12.06.2018r. zawartg zdemmiedeilg na Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach
poczekalni PKP przy ul. Dworcowej 3
6. zdnia 28.12.2017r. zawaria apieieiesssintesesyisiinhimime = obsilge prawna,
7. zdnia 09.08.2018r. zawartz zeldemiillaitlaena doraZne prace pomocnicze.
Podczas kontroli Barbara Chrobok poinformowata ustnie, 2e godziny rozpoczynania i koriczenia
pracy nie zostaly zleceniobiorcom okreslone przez spdtke, dedajgc, ze osoby te samodzielnie
planujg rozitad czasu pracy uwzgledniajgc koniecznoséé wykonania prac objetych umowa.
Poinformowano, ze jedynicemeseiteinils Swiadczy prace w okre$lonych godzinach, to jest od 6:00
do 14:00. Semimwereiteosiwmmnlyy — kicrownik Dzialu Ustug Zewnetrznych poinformowal, Zze do
obowigzkowdmmany=ieieie Nnalezy utrzymywanie czystoéci w pomieszczeniach poczekalni Dworca
PKP w Wodzistawiu SI. przy ul. Dworcowej 3, to jest czystosci podiég, $cian, toalet. Dodat, ze
codziennie dowozi na PKP Srodki czystosci, sprawdza stan techniczny oraz stan czystosci
urzgdzeri w pomieszczeniach.
Poinformowano, ze fbiine e
zleceri zadhuzenia na mleszkan[ach komuna[nych
W umowach zawarlych zeehisienswwésslisme 1dg \Wilerskg przewidzianc wynagrodzenie w
wysokoS5cT dutmbbmibmabiaae 72 gcdzing. W pozostatych przypadkach, wynagrodzenia ustalone
zostaty w stawce miesiecznej. W umowach przewidziano, ze ewidencje czasu pracy zobowigzani
sg prowadzi¢ zleceniobiorcy. Termin wyptety ustalone do 10 dnia nastepnego miesigca, po
wystawieniu rachunku przez Zleceniobiorce.
Podczas konfroli okazano rachunki wystawione miesiecznie przez wyze] wymienionych
zleceniobioredw za okres ostatnich trzech miesiecy, a mianowicie lipiec, sierpien [ wrzesient 2018r.
Na rachunkach wykazano tgczng liczbe godzin przepracowana w poszczegdlnych miesigcach, z
wyjatkiem derecEmdetnp» - :2 wizesien 2018r. Na rachunkach widnieja podpisy
zleceniodawcy i zleceniobiorcy. Nie okazano ewidencii czasu pracy prowadzone] przez
Zlecgpiobiorcow.

cdpracowujg w ramach umow
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Zweryfikowano prawidiowos¢ naliczania | wyplacania wynagrodzenia za prace na przykladzie

dwdch zleceniobiorcéw, a mianowicic dileisksdeasiioleinenolnis
*  ahibabonelbmaiiaiin-pracowal;
- we wrzesniu: 117 h - nalsczonow wyptacono

wynagrodzenie w gotdwce w kwociaiiy

- W sierpniu: 126 h — naliczonCimtmSmbinbkbmm i
gotdwee (KW z dnia 06.09.2018r.)

- w lipcu: 74:30 h — naliczono i
(KW z dnia 09.08.2018r.)

Na drukach KW widnieje podpis zleceniobiorcy — brak wykazania daty odbioru
wynagrcdzenia.

« Ouemasedeilan- O<azano wystawione rachunk1 za I[plec SIerp|en i wrzesiefi 2018r. 2
naliczonymi do wyptaty kwotami po e : pd@mmemmitg) Na rachunkach
wykazano prace po 33 godziny w miesigecu. Jako pot\merdzeme wyp%acenla wynagrodzenia
okazano:
~ 2a wrzesien — przelew z dnia 04.10.2018r. na kwotceitsldemioonadto okazano przelew
z dnia 12.10.2018r. na rzecz komornika sgdowego na kwote ittty
- za sierpien - przelew z dnia 05.08.2018r. na kwotchimkisidesbogeonadto okazano przelew z
dnia 11.09.2018r. na rzecz komomika sadowego na kwotc <iestemm,

- za lipiec - przelew z dnia 07.08.2018r. na kwote it ponadio okazano przelew z
dnia 1.08.2018r. na rzecz komomika sadowego na kwote ety

— wyptaccho w gotowce

3. W czasie kontroli wydano:
af decyzji ustnych:
b/ poleceni:

Wykaz{y} wydany-oh decyzji ustnyeh iflub polecen stanowi(g)™ zatgeznik(i) nr  do protokofu.
4_ W czasie kontroli 4o/nie sprawdzano™ tozsamosé:

Nie sprawdzano.

{dane osoby legitymowaney opeiz okredlente czasu, miejsca | przyezyny legitymowania)

5. W czasie Kkontroli /nie  pebrano®™ prébki surowcéw | materiatdw uzywanych,
wytwarzanych fub powstajacych w toku produkeji: Nie pobierano.

6. W czasie kontroii udzielono/mie-uezt &% porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:<,

w tym z zakresu legainosci zatrudnienia: .
7. Do protokotu zatgcza sielaie—za&aezﬁ?ﬁqcznikém 2, stanowigcych skiadowag czesé

protokotu:

Zatgeznik nr 1. Kopia pismadiaiismmSnmsheismmm e Sy

Zatgeznik nr 2. Scan opinii prawnej z 5 wrzesnia 2018r.
(wyszczegtinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosch _
Barbary Chrobok- prezesa zarzgdu, Beaty Brawanskiej - gtéwnej ksiegowej i prokurent spoii,
Marleny Jorica - kierownika dziatu ksiegowosci

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.




asn

—nus

Na tym protokét zakoriczono.

Wodzistaw 8I., dnia 16.10.2018

...........................................................
................................................................................................
..................................................
........................................................................................................

.........................................................................................................................................................

{pedpiS | pieczed inspekiora pracy)

W dniu 16.10.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

i - VAt PO

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uplywem okreslonych w decyziach i poleceniach
termindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekci Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie zfozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgeznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zasirzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgiosi¢ na pismie w ferminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu rie stanewi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych

srodkow prawnych. ' ‘e

Py e g i
Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wriesionsirie-waissione et
dodnia........ccoe....... ‘

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. %

- Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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i ien 7 ia_na postanowienie inspektora pracy o zac i ajemnicy
okoliczno$ci umoziiwiajgcych ujawnienie tonammmoké% przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dni isthia 200771 Astwowsj Inspekcii Pracy).

(k)

PREZES ZARZADU

(podpis i pleczed oscby repre.'?/ ujgesaj podmiot kontrolowany)

betl 5y J’{/ L AT

(migjsce | data podpisania protokof)

" — odpowiednia pozycie zaznaczyé
) - niepotrzebne skredlié

[EW]




