Wodzistaw Slaski, 1 stycznia 2020 .

Umowa o $wiadczenie ustug medycznych w zakresie badan
profilaktycznych lekarza medycyny pracy

zawarta pomiedzy;

...Domaro 8p. z 0.0. w Wodzistawiu Slaskim, 44-300 Wodzistaw Slaski ul. 26 Marca 164, NIP
6472573120

reprezentowana przez: Prezesa Zarzadu Barbarg Chrobok zwanym dalej Zleceniodawea,

a  Niepublicznym Zakfadem Opieki Zdrowotnej ,,PRO LABORE”, 44-300 Wodzislaw Slaski, ul.
26 Marca 164, NIP 6471506400, '

reprezentowany przez lek. med. Ewg Rézalska- lekarza specjaliste Medycyny Pracy, zwang
zwanym dalej Zleceniobiorca.

§1
1.Zleceniobiorca zobowiazuje sie do udzielania $wiadczen medycznych w zakresie profilaktyki na
rzecz pracownikéw Zleceniodawey.
2. Zakres §wiadczefi, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuje:
badania wstepne, okresowe, kontrolne wraz z dodatkowymi specjalistycznymi badaniami
konsultacyjnymi i badaniami dodatkowymi, inne badania i czynnosci niezbgdne z uwagi na
warunki pracy.
3. Swiadczenia bedgee przedmiotem umowy wykonywane beda w siedzibie Zleceniobiorey przy
ul. 26 Marca 164 w Wodzistawiu Slaskim.
4. Zleceniobiorea zastrzega sobie mozliwoéé zlecenia niektorych, niemozliwych do wykonania
w jednostce $wiadczen, jak: badania diagnostyczne, specjalistyczne konsultacje lekarskie, innym
zakfadom opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonujacym te $wiadczenia. Za ww. ustugi
Zleceniobiorca obcigzy Zleceniodawce wedlug cen obowiazujacych w  dniu wykonywania
przedmiotowych badan. Cennik ww. ustug objety jest Zalacznikiem Nr 1, stanowiacym integralng
czg$¢ umowy. W przypadku zmiany cen ich zmienione kwoty zostang wprowadzone aneksem do
umowy.

§2
1. Badania profilaktyczne beda przeprowadzane na podstawie skierowan wydawanych przez
Zleceniodaweg, zawierajgcych w  szezegllnosei informacje o wystepowaniu czymnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych wraz z pomiarami tych czynnikéw. Wzdr
skierowania zgodny z Zatacznikiem Nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 maja
1996r. W sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksu Pracy(tekst jednolity Dz. U. z dnia 30 marca 2016r. poz. 2067). Skierowania na badania
profilaktyczne wydawane beda przez Zleceniodawce w 2 egzemplarzach.
2. Orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazaf do pracy beda wydawane w dwéch
egzemplarzach: jeden egzemplarz dla podlegajacego badaniom pracownika, drugi egzemplarz dla
Zleceniodawcy, ktéremu badany pracownik to orzeczenie dostarczy.
3. Orzeczenia lekarskie zawierajagce wpis o istnieniu przeciwwskazai do pracy na danym
stanowisku beda wydawane w dwoch egzemplarzach: jeden egzemplarz dla podlegajacego
badaniom pracownika, drugi egzemplarz Zleceniobiorca przesytaé bedzie do Zleceniodawcy
bezposrednio listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§3
1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zaptaty naleznosci za wykonane przez Zleceniobiorce
$wiadczenia, o ktérych mowa w § 1, wedlug stawek okreslonych w Zatgczniku Nr 1 do umowy.




2. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo do zmiany cen $wiadczern medycznych okreslonych

w Zataczniku Nr I do umowy.

3. Zleceniodawca oéwiadcza, ze znana jest mu tres$é § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badai lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktyczne] opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
Jekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy ( tekst jednolity Dz. U. Z
2016p0z.2067)

i zobowiazuje sie do zaplaty naleznosci za wykonane dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne i badania dodatkowe wedtug stawek okreslonych w Zalaczniku Nr I do umowy.

§4
1. Zleceniodawea zobowiazuje sie do regulowania naleznosci za wykonane przez Zleceniobiorcg
$wiadczenia, o ktérych mowa w § 1, w terminach miesigcznych, nie péZniej niz w ciagu 30 dni od
daty otrzymania faktury na rachunek Zleceniobiorcy ING Bank Slaski S. A. , nr konta
97 1050 1403 10060 0022 4990 3390
2. Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorcg do wystawiania faktur bez podpisu odbiorcy.
3. Do faktury VAT bedzie dotaczone zestawienie miesigezne przebadanych pracownikow.
4. W przypadku stwierdzenia braku terminowe]j platnosei za wykonang ushuge umowa bedzie
rozwigzana w trybie natychmiastowym po weze$niejszym kontakceie telefonicznym.

§5
Do obowiazkéw Zleceniodawey nalezy:
1. Przekazywanie Zleceniobiorcy informacji o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
na poszezegdlnych stanowiskach pracy oséb objetych umowg lub warunkéw ucigzliwych wraz
z aktualnymi wynikami badafi i pomjaréw tych czynnikéw.
2. Udostepnienie na zadanie Zleceniobiorey dokumentacji wynikéw kontroli warunkow pracy,
w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia.

§6
Zleceniobiorca zobowiazuje sie umozliwié Zleceniodawey kontrole wykonywania postanowien
niniejszej umowy w sposéb nie zakiéeajacy toku pracy pracownikéw Zleceniobiorey.

§7
1. Zleceniodawca stosownie do art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ) zwanej dalej RODO,
zleca Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji umowy o wykonanie
ushugi w zakresie §wiadczen o ktérych mowa w § 1 w sposéb nie naruszajacy przepisdéw prawa
ochrony danych osobowych.
2. Zleceniobiorca przetwarza na polecenie Zleceniodawey szczegdlne kategorie danych dotyczgce
stanu zdrowia zgodnie z art. 9 ust.2 lit. H RODO, {j., przetwarzanie jest niezbedne do celow
medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy.
3. Zleceniobiorca zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw RODO oraz przetwarzania danych
osobowych z uwzglednieniem obowiazku zachowania tajemnicy zawodowej na mocy prawa oraz
przepisow dotyczacych zawodu lekarza i praw pacjenta.
4. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w zakresie 1 w celu
przewidzianym w niniejszej umowie.
5. Zleceniobiorca zobowigzuje sie nie udostepnia¢ danych osobowych przetwarzanych w.ramach
umowy osobom trzecim oraz nie przetwarzaé danych w celu, miejscu i w sposdb inny, niz
wynikajacy z zapiséw niniejszej umowy, réwniez po ustaniu okresu jej obowigzywania.
6. Dane osobowe beda przetwarzane przez Zleceniobiorce w jego siedzibie.



7. Zleceniobiorca odpowiada za szkody spowodowane swoim dzialaniem w zwigzku
z niedopetnieniem obowigzkéw, ktére RODQ naklada bezposrednio na przetwarzajgcego dane
osobowe, odpowiada réwniez za szkody spowodowane nie zastosowaniem wiasciwych $rodkdw
bezpicczenistwa chroniacych dane osobowe pracownikéw Zleceniodawcy.

§8
1. Umowe zawiera si¢ na czas okre§lony od 01.01.2020 1. do 31.12.2020 1.
2. Kazdej ze stron przyshiguje prawo rozwiazania umowy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia liczonego na koniec miesigca kalendarzowego oraz w przypadku powstatych
razacych bledéw merytorycznych popelnionych przez pracownikéw Poradni Medycyny Pracy
rozwigzanie umowy o wspélprace moze odby¢ sie w trybie natychmiastowym.
3. Zleceniobiorey przystuguje prawo do rozwiazania umowy bez wypowiedzenia w przypadku nie
uregulowania w terminie naleznosci za wykonane éwiadczenia, o ktérych mowa w § 1, za okres
kolejnych dwéch miesigcy.

§9

Wszelkie zmiany umowy moga mieé miejsce wylacznie w formie pisemnych anekséw i beda
dokonywane za zgoda obu stron pod rygorem niewaznosci.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§11
Wszelkie ewentualne spory mogace wyniknaé na tle wykonywania ninigjsze] umowy strony
poddaja rozstrzygnigeiu wlasciwemu sadowi powszechnemu w Wodzistawiu Siaskim ze wzgledu
na miejsce siedziby Zleceniobiorey.

§12
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA :

ZLECENIOBIORCA:
Ewa Rdzalska
Specjalista Medycyny Pracy, Lekarz Anestezjolog
ul. Le$na 1b, 44-300 Wodzistaw Slaski 1763917
NZOZ PRO LABORE Poradnia Medycyny Pracy
ul. 26 Marca 164, 44-300 Wodzistaw $laski
NIP: 647-150-64-00 REGON:277584288
Tel. 32 45-45-442
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ul. 26 Marca 164 Poradnia Medycyny Pracy

Zalacznik nr 1

Cennik ustug medycznych na 2020 rok - NZOZ Pro Labore Wodzistaw $1.

wysokosci | u kierowcy pow. 50 roku zycia oraz u
0séb pracujacych na stanowiskach decyzyjnych,
staty duly doptyw informacji i gotowosci do

odpowiedzi/

Typ badania Cena jednostkowa / ztotych/
Badanie i orzeczenie Specjalisty 40,00
Medycyny Pracy / WSTEPNE, OKRESOWE |
KONTROLNE/
Konsultacja Specjalistyczna- Laryngolog, 35,00
Neurolog, Okulista
Badania dla kierowcy i osoby 185,00
sporadycznie prowadzacej samochéd/
LEK. MED. PRACY, OKULISTA, NEUROLOG, POZIOM
CUKRU, TESTY PSYCHOLOGICZNE, OCENA WIDZENIA
ZMIERZCHOWEGO
| OLSNIENIA/
Konsultacja Psychotechniczna - kierowea 75,00
sporadyczne prowadzenie samochodu
i pracownik pracujgcy na stanowisku kierowca kat. B
Ocena widzenia zmierzchowego i wrazliwoéci 35,00
na olénienie u kierowcy i 0séb sporadycznie
prowadzacych pojazd kat. B
Badania Laboratoryjne:
Morfologia z rozmazem 10,00
OB 4,00
Badanie poziomu glukozy we krwi 5,00
Mocz badanie z osadem 5,00
ASPAT 5,00
ALAT 5,00
Cholesterol! 6,00
Bilirubina 6,00
nne badania:
RTG Klatki piersiowej z opisem 37,00
Spirometr 30,00
EKG / wyk. u 0séb pow. 50 1. #ycia przy pracy na 25,00







