Zarejestrowano w Centralnym Rejestrze

RV - 000024 |24 Wodzistaw Slaski, 04.01.2021r.
pod nr. .. NKML MAU S

Umowa nr BZ.1612.1.2021

o $wiadczenie ustug medycznych w zakresie badan profilaktycznych
lekarza medycyny pracy

zawarta pomiedzy;

...Domaro Sp. z 0.0. z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim, 44-300, ul. dr. Lucjana Mendego 2, NIP
6472573120, REGON 363367073, KRS 0000615458, reprezentowang przez Barbar¢ Chrobok -
Prezesa Zarzadu zwang dalej Zleceniodawea,

a  Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,PRO LABORE”, 44-300 Wodzistaw Sle}ski, ul.
26 Marca 164, NIP 6471506400,

reprezentowany przez lek. med. Ewa Rozalska- lekarza specjaliste Medycyny Pracy, zwang
zwanym dalej Zleceniobiores.

§1
1.Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen medycznych w zakresie profilaktyki na
rzecz pracownikow Zleceniodawey.
2. Zakres $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuje:
badania wstepne, okresowe, kontrolne wraz z dodatkowymi specjalistycznymi badaniami
konsultacyjnymi i badaniami dodatkowymi, inne badania i czynnosci niezbedne z uwagi na
warunki pracy.
3. Swiadczenia bedace przedmiotem umowy wykonywane bedg w siedzibie Zleceniobiorey przy
ul. 26 Marca 164 w Wodzistawiu Slaskim.
4. Zleceniobiorca zastrzega sobie mozliwos¢ zlecenia niektorych, niemozliwych do wykonania
w jednostce $wiadczen, jak: badania diagnostyczne, specjalistyczne konsultacje lekarskie, innym
zakladom opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonujacym te $wiadczenia. Za ww. ustugi
Zleceniobiorca obcigzy Zleceniodawce wedlug cen obowigzujacych w dniu wykonywania
przedmiotowych badan. Cennik ww. ustug objety jest Zatacznikiem Nr 1, stanowigcym integralng
cze$¢ umowy. W przypadku zmiany cen ich zmienione kwoty zostang wprowadzone aneksem do
Umowy.

§2
1. Zleceniodawca oswiadcza, iz jest uprawniony do wykonywania $wiadczen medycznych,
o ktérym mowa w art. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 poz.1320 z pézn. zm. ) w sposob zgodny
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. W sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy
(Dz.U.z 2016 poz. 2067) oraz z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw z zakresu
profilaktyki opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy( Dz. U. z 2020, poz. 2131).
2. Badania profilaktyczne bedg przeprowadzane na podstawie skierowan wydawanych przez
Zleceniodawce, zawierajagcych w  szezegdlnoscei informacje o wystepowaniu  czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych wraz z pomiarami tych czynnikow. Wzor
skierowania zgodny z Zatacznikiem Nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 maja
1996r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami. Skierowania na badania profilaktyczne wydawane bedg przez
Zleceniodawce w 2 egzemplarzach.




3. Orzeczenia lekarskic o braku przeciwwskazan do pracy bedg wydawane w dwoch
egzemplarzach: jeden egzemplarz dla podlegajacego badaniom pracownika, drugi egzemplarz dla
Zleceniodawcy, ktéremu badany pracownik to orzeczenie dostarczy.

4, Orzeczenia lekarskie zawierajace wpis o istnieniu przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku beda wydawane w dwoch egzemplarzach: jeden egzemplarz dla podlegajacego
badaniom pracownika, drugi egzemplarz Zleceniobiorca przesyla¢ bedzie do Zleceniodawcy
bezposrednio listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

5. Pracownicy bedg kierowani na konsultacje specjalistow czy badania laboratoryjne zgodnie

z wytycznymi  wskazdéwki merytoryczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020r.

§3
1. Zleceniodawca zobowiagzuje si¢ do zaplaty naleznosci za wykonane przez Zleceniobiorcg
$wiadczenia, o ktérych mowa w § 1, wedtug stawek okreslonych w Zataczniku Nr 1 do umowy.
2. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo do zmiany cen §wiadezen medycznych okreslonych
w Zataczniku Nr 1 do umowy.
3. Zleceniodawca oswiadeza, ze znana jest mu tre$¢ § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikOw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy ( tekst jednolity Dz. U. Z
2016 poz. 2067) z pdsmigjszymi zmianami i zobowiazuje si¢ do zaplaty naleznosci za wykonane
dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne i badania dodatkowe wedtug stawek okreslonych
w Zatgezniku Nr 1 do umowy.

§4
1. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do regulowania naleznodci za wykonane przez Zleceniobiorce
$wiadczenia, o ktérych mowa w § 1, w terminach miesigeznych, nie pdZniej niz w ciggu 30 dni od
daty otrzymania fakfury na rachunek Zleceniobiorcy ING Bank Slaski S. A., nr konta
97 1050 1403 1000 0022 4990 3390
2. Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do wystawiania faktur bez podpisu odbiorcy.
3. Do faktury VAT bedzie dotaczone zestawienie miesigczne przebadanych pracownikow.
4, W przypadku stwierdzenia braku terminowej platnosdci za wykonang ushuge umowa bedzie
rozwigzana w trybie natychmiastowym po wezeéniejszym kontakcie telefonicznym.

§5
Do obowiazkow Zleceniodawcy nalezy:
1. Przekazywanie Zleceniobiorcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
na poszezegdlnych stanowiskach pracy oséb objetych umowa lub warunkdw uciazliwych wraz
z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.
2. Udostepnienie na zadanie Zleceniobiorcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy,
w czesel odnoszacej sie do ochrony zdrowia.

§o6

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢c umozliwi¢ Zleceniodawey kontrole wykonywania postanowien
niniejszej umowy w sposdb nie zaktocajacy toku pracy pracownikéw Zleceniobiorey.

§7 :

1. Zleceniodawca stosownie do art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 7z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych } zwanej dalej RODO,
zleca Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji umowy o wykonanie
ustugi w zakresie §wiadczen o ktérych mowa w § 1 w spos6b nie naruszajgcy przepisdw prawa
ochrony danych osobowych.




2. Zleceniobiorca przetwarza na polecenie Zleceniodawcy szczegolne kategorie danych dotyczace
stanu zdrowia zgodnie z art. 9 ust.2 lit. H RODO, tj., przetwarzanie jest niezbedne do celow
medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy.

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow RODO oraz przetwarzania danych
osobowych z uwzglednieniem obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej na mocy prawa oraz
przepisow dotyczgcych zawodu lekarza i praw pacjenta.

4, Zleceniobiorca zobowiazuje sie przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w zakresie i w celu
przewidzianym w niniejszej umowie.

5. Zleceniobiorca zobowigzuje sie nie udostepnia¢ danych osobowych przetwarzanych w ramach
umowy osobom trzecim oraz nie przetwarza¢ danych w celu, miejscu 1 w sposob inny, niz
wynikajgcy z zapisOw niniejszej umowy, rowniez po ustaniu okresu jej obowigzywania.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Zleceniobiorcg w jego siedzibie.

7. Zleceniobiorca odpowiada za szkody spowodowane swoim dziataniem w zwigzku

z niedopelnieniem obowigzkow, ktore RODO naklada bezposrednio na przetwarzajacego dane
osobowe, odpowiada rowniez za szkody spowodowane nie zastosowaniem wilasciwych $rodkow
bezpieczenstwa chronigcych dane osobowe pracownikow Zleceniodawcy.

§8
1. Umowg zawiera si¢ na czas od 04.01.2021r do 31.12.2021r.
2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 3-miesigcznego okresu
wypowiedzenia liczonego na koniec miesigca kalendarzowego oraz w przypadku powstatych
razacych bledow merytorycznych popelnionych przez pracownikéw Poradni Medycyny Pracy
rozwigzanie umowy o wspotprace moze odby¢ sie w trybie natychmiastowym.
3. Zleceniobiorcey przystuguje prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w przypadku nie
uregulowania w terminie naleznosci za wykonane $wiadczenia, o ktoérych mowa w § 1, za okres
kolejnych dwéch miesigcy.

§9
Wszelkie zmiany umowy mogg mie¢ miejsce wylgcznie w formie pisemnych aneksow i bedg
dokonywane za zgodg obu stron pod rygorem niewaznosci.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§ 11
Wszelkie ewentualne spory mogace wynikng¢ na tle wykonywania niniejszej umowy strony
poddaja rozstrzygnieciu wlasciwemu sgdowi powszechnemu w Wodzistawiu Slaskim ze wzgledu
na miejsce siedziby Zleceniobiorcy.

§12
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA: ZLECENIOBIORCA:

Ewa Rozalska

Specjalista Medycyny Pracy, Lekarz Anestezjolog
ul. Lesna 1b, 44-300 Wodzistaw Slaski 1763917
NZOZ PRO LABORE Poradnia Medycyny Pracy
ul. 26 Marca 164, 44-300 Wodzistaw Slaski

NIP: 647-150-64-00 REGON:277584288

Tel. 32 45-45-442

adres e-mail: poczta@prolabore.com.pl

NZOZ "PRO-LABORE™ :
Zalaczniki: Zalacznik Nr 1 PORADNIA MEDYCYNY PRACY PRZEP
ul. 26 Marca 164, 44-300 Wodzistaw . Ewa Rozalska

NIP 647-150-64-00 REGON 27758428¢  [2471-J284] 1763917 ]
Tel. (032) 45 45 442




Zalgcznik Nr 1

Cennik na 2021r.
Typ badania Cena / ztotych brutto/
Badanie i wydanie orzeczenia 40,00
Specjalisty Medycyny Pracy /wstgpne,
okresowe
i kontrolne/ z wydaniem orzeczenia
sanitarno- epidemiologicznego
Konsultacja — 35,00
okulistyczna,laryngologiczna
1 neurologiczna
Konsultacja Psychotechniczna- 80,00
Kierowca kat. B ; sporadyczne
prowadzenie samochodu kat. B, operator
koparki, wozka widtowego i
jezdniowego, prace na wys. pow. 3; z
oceng widzenia zmierzchowego i
wrazliwosci na olsnienie
Badanie Psychotechniczne- ocena 40,00
widzenia zmierzchowego i wrazliwosci
na ol$nienie, widzenia stereoskopowego
Inne badania:
RTG Klatki Piersiowej z opisem 37,00
EKG 25,00
Spirometria 35,00
Badania Laboratoryjne:
Morfologia z rozmazem 10,00
OB 4,00
Badanie poziomu glukozy we krwi 5,00
Mocz Badanie z Osadem 7,00
ASPAT 5,00
ALAT 5,00
Lipidogram 20,00
Bilirubina 6,00
Cholesterol 6,00

a2y



UWAGA!

Nadmieniamy, ze jesli nie bedzie koniecznosci wykonania badan
u specjalistow: okulisty, laryngologa czy neurologa, ktore wynikajg z przepisow
nowego Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020r. do ceny
badania podstawowego lekarza medycyny pracy zostanie dodana optata za
wykonanie badan specjalistycznych, tj. za lekarzy specjalistow w wysokosci 50 %
badania lekarza specjalisty; badanie specjalistyczne wykona w tym przypadku lekarz
medycyny pracy.

Na skutek tej zmiany rachunki Panstwa za ushugi w naszej poradni powinny
ulec zmniejszeniu. Pelny zakres konsultacji u lekarzy specjalistow bedzie
uzalezniony od stanu zdrowia pacjenta.




