Zarzadzenie nr RZ-036/21
Prezesa Zarzadu ...Domaro spélka z ograniczong odpowiedzialno$cia
(dalej: Spolka) z dnia 3 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia dla Spotki Regulaminu zgloszen wewngtrznych okreslajacych wewnetrzng
procedure zghaszania przypadkow naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam dla ...Domaro spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag Regulamin zgtoszen wewnetrznych
okreslajgcych wewnetrzng procedure zglaszania przypadkow naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, w brzmieniu okreslonym w zatgezniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom Spotki.

2. Pracownicy Spotki zobowigzani sa do zapoznania si¢ z Regulaminem i podpisania oswiadczenia o
zapoznaniu sie z jego zapisami. Wzdr o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem go do pracy zapoznaje si¢
z Regulaminem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podjecia niniejszego Zarzadzenia.

Otrzymuja:
- kierownicy wszystkich dziatéw ...Domaro Sp. z 0.0.

- samodzielne stanowiska




Regulamin zgloszen wewngtrznych okreslajacy wewngtrzng procedure naruszen prawa

Celem procedury jest:

1.

2, poprawa spolecznej percepcji (postrzegania) dzialan oséb zglaszajacych przypadki
 nieprawidtowosci,
3. ochrona osdb zgtaszajacych naruszenia,
4. ochrona Spotki poprzez wezesne wykrycie i usunigcie zgloszonych naruszefi,
5. propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosei,
Procedura:
1. umozliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgloszes,
2. gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,
3. zapewnia ochrong o0séb dokonujgecych zgloszen 1 o0s6b z nimi  zwigzanych.

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr RZ-036/21 z dnia 03.12.2021 1.

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania naruszen prawa w rozumieniu
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dalej: Dyrektywa) oraz ochrony
036b dokonujgeych zgloszen,

§1

Przez uzyte w Regulaminie okreélenia rozumie sig:

1.

2.

anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;
dzialania odwetowe — bezposrednic lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, ktdre jest

spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub moze naruszaé
prawa zglaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajacemu;

. dzialania nastgpeze — drzialania podjgte przez pracodawce w celu oceny prawdziwos',éi

zarzutdéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania
naruszenia prawa bedgcego przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez dochodzenie wewngtrzne, |
postepowanie wyjasniajace, wniesienic oskarzenia, dzialania podjete w celu odzyskania
srodkéw lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

informacje o naruszeniu prawa - informacja, lub uzasadnione podejrzenie dotyczgce |
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszlo lub prawdopodobnie |
dojdzie w organizacji, w ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej organizacji, ‘
z ktérej zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub w innej organizacji, z ktdrg zglaszajgcy
utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekécie zwigzanym 2z pracg, lub dotyczaca proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych

lub podjgtych dziatar nastgpezych i powodow takich dziatad;




10.

kontekst zwigzany z praca — caloksztalt okolicznosci zwiazanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadezenia pracy, w ramach kidrych
uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa;

osoba dokonujgca zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwiazanym z praca;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga
zghaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca; '

. osoba, ktérej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna lub prawna, lub jednostka organizacyjna nie

posiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$é prawna, ktora jest wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa
lub zkidrg osoba ta jest zwigzana;

zgloszenie — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;

§2

Przedmiotem zgloszenia mogg dzialania lub zaniechania by¢ niezgodne z prawem lub majace na celu
obejécie prawa dotyczgce:
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

rzamdwien publicznych;
ustug produktéw i rynkéw finansowych;

zapobieganiu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnodcei z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczefistwa sieci i systemow teleinformatycznych;
intereséw finansowych Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych.
§3

. 7a zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych do realizacji

zadan wynikajacych z niniejszego Regulaminu odpowiada Prezes Zarzadu.
Za wykonywanie zadan wynikajacych z Regulaminu odpowiada:
1) Prezes Zarzadu, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury,
w szezegolnosel poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,
w tym korupcji,
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b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu = wszelkim |
nieprawidlowosciom,
c)zapewnienie $rodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych
10zwaj systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,
¢) ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikéw Spoitki, w sposob zapewniajacy
efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;
2) Zastepca Dyrektora ds. Finansowych oraz Zastgpca ds. Technicznych sprawujg bezposredni
nadzor nad skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom,
w szezegdlnosel poprzez:
a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podleglych

pracownikow,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu = wszelkim
nieprawidlowosciom,
¢) zglaszanie naruszen wlasciwym organom;
3) Koordynator Compliance (dalej: Koordynator) realizuje zadania

zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom,

w szczegdlnoscel poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen,

b) prowadzenie rejestru zgloszen,

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powolywanie zespotow,
ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

d) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgloszenia,
w szezegdlnosei przez udzielenie informacji o przyjeciu zgloszenia oraz udzielenie
informacji zwrotnej,

e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia;

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowar,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsrdéd pracownikéw Spotki zmierzajgcych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

h) uzgadnianie wnioskow o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy —
udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dzialaniami
sygnalizacyjnymi;

4) kierownicy komorek organizacyjnych Spotki wspotpracuja z Koordynatorem Compliance
wskazanym w pkt. 3 w zakresie:
a) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podleglych pracownikow,
b) wyjasniania okolicznos$ci zdarzen opisanych w zgloszeniu;
¢) zapewnienia w podleglej komoérce organizacyjnej warunkéw sprzyjajacych wezesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidlowosci;
5) pracownicy Spotki, w szczegolnoscei:

a) przestrzegajg wartosci etycznych 1 przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

b) dokonuja analizy ryzyk i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach.

¢) na biezaco zglaszajg wszelkie zauwazone nieprawidlowosci,

d) udostepniajg informacje niezb¢dne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

¢) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym prezentujg
postawe sprzyjajaca przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidtowosciom.



1.
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. Wzor karty zgloszenia, stanowi zatgcznik do karty informacyjnej zamieszczonej w BIP

. Zgloszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg przez Koordynatora, zgodnie ze wzorem

§4

Zgloszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zg%oszen funkcjonujace

w Spolce w szezegdlnoscet:

a) w formie listownej na adres:..Domaro spotka z ograniczong 0dpow1edz1alnosc:1q, ul. dr.
Lucjana Mendego 2, 44-300 Wodzistaw Slaski z dopiskiem na kopercie, np. ,,zgloszenie
nieprawidlowosei”;

b) osobiscie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego w Spotce- Koordynatora
Compliance Pani Anny Niewiadomskiej (nr tel. 32 4553037 wewn. 33). Pracownik, do
ktdrego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidtowo$é dokumentuje zgloszenie w
formie karty zgloszenia, protokotu, nagrania rozmowy;

¢} poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy zamieszczone] przy drzwiach w pokoju r....
Skrzynka oprézniana jest systematycznie 1 x dziennie w dni robocze, nie pozniej iz godz,
8:00 Z czynnodci tej sporzadzany jest protokol;

Zgloszeniec moze mieé charakter:

a) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia w sposdb wyrazny zgodzita si¢ na ujawnienie jej

 danych osobowych oraz innych danych pozwalajgcych na ustalenie jej tozsamosci;

b) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i
dane podlegajg utajnieniu;

¢) anonimowy, gdy w zaden sposdb nie mozna zidentyfikowa¢ osoby dokonujacej zgtoszenia.

§5

Zgloszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

a) dane osoby zglaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy
anonimow);

b) date i miejsce sporzgdzenia,

¢) dane 0séb, ktére dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;

d) opis naruszenia ze wskazaniem czasu, miejsca i sposobu dziatania lub zaniechania.

Zgtoszenie dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

swiadkow.

https://domaro.bip.gmwodzislawsl.finn.pl// wzdr formularza zgloszenia stanowi zatacznik nr 1
do Regulaminu.

§6

rejestru okredlonym w zalgczniku nr 2 do Regulaminu. W przypadku zgtoszenia zawierajacego
dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia Koordynator w terminie 7 dni wysyla
potwierdzenie przyjecia zgloszenia.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastepnic decyduje
o dalszych dziataniach nastgpczych.

Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwloki.

Informacja zwrotna przedstawiana jest w terminie do 3 miesigcy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgltoszenia.




1.

2.

§7

Zgtoszenia traktowane s3 z nalezyta powaga i starannodcig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszeh wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani
do dotozenia nalezytej staranno$ci, aby unikna¢ podjgcia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzefi, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz
z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i osob, ktdrych
zgloszenie dotyczy.

§8

W wyniku przeprowadzonych dzialan nastepczych zgloszenie, w szczegdlnosci, moze zosta¢ uznane

Za.

Moo=

zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania napraweze lub zawiadamia si¢ organy $cigania,
bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) 1 wdwezas oddala sig  zgloszenie.

§9

Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonaly zgloszenia i osoby, ktdre pomagaly w dokonaniu
zgtoszenia, jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego
podstawe w posiadanych informacjach, ktére obicktywnie uprawdopodobnigja zglaszane
nieprawidlowosci.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

§10

Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia Spoétka
zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikdw.
Zapewniajgc ochrone, o kidrej mowa w ust, 1 pracodawca, w szczegdlnoscei:

a) podejmuje dzialania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnoéci 1 anonimowosci danych,
ochrong tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak 1 po jego
zakonczeniu, z zastrzezeniem § 11; :

b) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktdrym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wzgledem osoby
dokonujacej zgloszenia lub osoby pomagajgeej w dokonaniu zgloszenia;

¢) zobowiazuje Zastepce Dyrektora ds. Finansowych do stalego (co najmniej przez okres
postepowania  wyjasniajacego 1 przez okres 3 miesiccy po  jego
zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowe]j osoby dokonujacej zgtoszenia lub osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia
wszelkich wnioskéw przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia dotyczgeych zmiany ich sytuacji i faktycznej w ramach stosunku
pracy (np. rozwiazanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do innej
komérki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa, placowa,
podnoszenic kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane pracownikom —
dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkéw $wiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar
etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/
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bezplatnego itp.). W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajgcych
do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej zgtoszenia lub osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia Zastepca Dyrektora ds. Finansowych zobowigzany
jest poinformowaé Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczacego Rady Nadzorczej celem
zatrzymania tych dziatan;

3. Drzialania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

a) ograniczenie dostepu do informacji wylgcznie dla os6b uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgce;
zgloszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia,

b) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w  postgpowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

¢) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaly zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§11

Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowa¢ o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczgcia postgpowania karnego.

§12

Niniejszy Regulamin podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata, przy czym Regulamin
obowigzkowo ulegnie aktualizacji po wejsciu w zycie krajowych przepisow implementujgcych
Dyrektywe do polskiego porzadku prawnego.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Dyrektywy, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

1¢elaria Prawna

sldemar Nowak

«dlin, ul. Jasminowa 43
HiP 6471201020

NIP 6474201020




Zatgcznil nr 1

do Regulaminu zgloszen wewngtrznych
okreslajacego wewnetrzng procedure
zglaszania naruszef

..DOMARO sp z 0.0.

ul. dr. Lucjana Mendego 2

44-300 Wodzistaw Slaski
e-maili....ooo (@domaro.com.pl

KARTA INFORMACYJNA

Nazwa sprawy: Zglaszanie naruszen

L. Podstawa Prawna
« Zarzadzenie nr Prezesa ...Domaro spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
«  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 1.
w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii

L. Opis ogolny
+  kogo dotyczy, kto moze zglaszaé nieprawidlowosci (zakres podmiotow)

III. Wymagane dokumenty
+ w przypadku zgloszenia w postaci papierowej (zatgeznik do karty informacyjnej)

IV. Oplaty
¢ brak

V. Termin zalatwienia sprawy
* nalezy podaé termin — przykladowo: do trzech miesigcy

VI Miejsce zalatwienia sprawy
“» nalezy podac¢ wlasciwy adres, pokdj, pietro




Zatagcznik nr 2

do Regulaminu zgloszen wewngtrznych
okreslajacego wewngtrzng procedure
zglaszania naruszen

Wzor oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zgloszeh wewngtrznych okreslajacym wewnetrzng
procedurg zglaszania przypadkéw naruszen prawa

we., dnia

O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zgloszen wewngtrznych okreslajacym
wewnetrzng procedure zglaszania przypadkéw naruszen prawa

Oé$wiadczam, ze zapoznatem si¢ / zapoznalam sie z Regulaminem zgloszen wewngtrznych
okre§lajacym wewnetrzng procedure zglaszania przypadkéw naruszei prawa (Zarzadzenie
Prezesa Spotki nr ....) i zobowigzuje sig do jego przestrzegania.

(podpis pracownika)
|
|




Karta zgtoszenia (zatacznik do karty informacyjne;

1. Imig i nazwisko (nie wymagane w przypadku zgloszenia anonimowego)

2. Proszg o utajenie danych

TAK NIE

Prosze zaznaczy¢ poprzez wpisanie X w odpowiedniej kratce

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych oraz innych danych pozwalajacych na
ustalenie mojej tozsamosci.

TAK NIE

Prosze zaznaczy¢ poprzez wpisanie X w odpowiedniej kratce

2. Stanowisko lub funkcja (nie wymagane w przypadku zgloszenia anonimowego)

4. Jakiego obszaru nieprawidtowoéci dotyczy Twoje zgloszenie?

dziatania o charakterze korupcyjnym

1) zaméwien publicznych;

2) ushug produktéw i rynkéw finansowych;

3) zapobieganiu praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony $rodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;,

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy pafnstwa oraz
opodatkowaniu 0sob prawnych,

5. Opis sytuacji lub okolicznoscei, ktore doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do wystapienia naruszen.



5. Wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie

P eAEs LI LEsariaRsataERe Il eaRe e rERn Ty T I e e P T T R N T Y
T N T L R T T T R R R PR ) T bhsdbsatasarcansaanttassetiirannny VeaimssrsasasetireaneTne R eIt bt santaean

I R R R R R R T NN PR R L R I I P
..... P R L R R I N A A I P L L R T

7. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga okazaé
si¢ pomocne w procesie rozpatrywania naruszem.
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Os$wiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, e zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
3} nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagnigeia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznogdci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzijaca w ....Domaro sp. z 0.0. procedura zglaszania przypadkow
nieprawidtowosei oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen
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data 1 czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
(nie dotyczy zgloszenia w formie anonimu)




REJESTR ZGLOSZEN

w ..DOMARO Spola z o.0.

(nazwa jednostki)
Nr sprawy |Data Imig Whniosck o | Przedmiot |Informacja |Dziatania |Uwagi
Wplywu  |nazwisko |utajenie zgloszenia |zwrotna podjete
zgloszenia '
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