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Starszy inspektor pracy specjalista - Edyta Wiodarczyk-Mandel
(iyituf shuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy}

dziatajacy w ramach terytorialnej whasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
...DOMARO SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwsa podmiotu kontrolowanego}
44-300 WODZISLAW SLASKI, UL. DR. LUCJANA MENDEGO 2

{adres podmiotu kontrolowanego)

Inazwa wydzielonej jednostki pocmiotu kontrolowanzgo)”’

(adres wydziglone] jednostii podmiotu kontrolowanego) %]

Barbara Chrobok
(imfe i nazwisko osoby reprezentufges] podmiat kontrolowany)
Prezes Zarzadu

(nazwa organt reprazentujgcego padmiot kenfrofowany) [

Data rozpoczecia dziatalnosct przez podmiot kontrolowany: 31.12.2015;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcege podmiot
kontrolowany: 06.03.2018
Kontrole przeprowadzono w dniuach):
9,10,15.10.2018 r.
{oznaczenie dri, w Kibrych przeprowaczong kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 78, wtym:
s na podstawie umow cywilno-prawnych: 8,
» 0s6b prowadzgcych jednooschowg dziatalnoéé gospodarczg: 0,
o cudzoziemcow: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 70, w tym kobiet: 56,
miodocianych: O, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  05.2018r.
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1. Kontrole wszczeto w dniu 09.10.2018r. w siedzibie spéiki, po uprzednim ckazaniu legitymacji
stuzbowei oraz doreczeniu upowaznienia do kontroli numer KT-01300-Kk08134-01/18.
Podcras koniroli ustalono, ze Kontrolowana spdtka powstata z dniem 31.12.2015r., w wyniku
przeksziatcenia Zakfadu Gospodarki Mieszkaniowe] | Remontowej w Wodzistawiu §1. Z dniem
powstania spéka ,...Domaro” sp. Z 0.0. wstapita we wszystkie prawa i obowigzki zwigzane z
dziatalnoécig przeksztatconego zaktadu, przejmujge wazelkie naleznosci | zobowigzania. W akcie
notariainym z dnia 31.12.2013r. zapisano, ze pracownicy Zaktadu Gospodarki Mieszkaniows] |
Remontowej w Wodzistawiu &1, stali sie z dniem przeksztatcenia pracownikami spotki, zachowujgac
wszystkie dotychczasowe uprawnienia wynikajgce z zawartych uméw o prace. zgodnie z trescig
art. 23" Kodeksu pracy.
2. Zakres kontroli
Kontrola objeto przesirzeganie przepisébw w zakresie rozwigzywania stosunkéw pracy, w tym
wyptacania $wiadczern pienigznych zwigzanych z ustaniem stosunku pracy. Ponadto,
zweryfikowano przestrzeganie przepiséw o minimainym wynagrodzeniu za prace wykonywang na
podstawie uméw cywilnoprawnych.
W wyniku poprzedniej Kkontroli organu PIP, przeprowadzone] w Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej i Remontowej w dniach 29.05. | 12.06.2015 r., skierowano do podmioty jeden
whiosek pokontrolny zawarty w wystapieniu z dnia 12.06.2015r. nr rej. 0441 8-5310-K028-Ws01/15
o trasci: Wyptacanie pracownikom ekwiwalentow pienieznych za urlop wypoczynkowy w dniu
rozwigzania lub wyga$niecia stosunku pracy.” Podczas kontroli sprawdzono realizacje wniosku na
przyktadzie dwoch pracownikow, a mignowicie: Stwierdzono, ¢o
nastgpuje:

(zatr. od 31.12.2015r. do 31.07.2017r) - w $wiadectwie pracy z dnia
31.07.2017r. wykazano, ze pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 16 dni (128
godzin).
Na podstawie okazanej listy ptac za lipiec 2017r. oraz wyciggu bankowego stwierdzono, ze
pracownikowi przelewem z dnia 08.08.2017r. wyptacono kwote _ zt, w fym kwote
ekwiwalentu pienieznego za uriop naliczong na liscie ptac w wysokoscl: I :: brutto oraz
wynagrodzenie zasadnicze: B - oruito §oryczat samochodowy: I ¢ (facznie
B - brutto). Poinformowano, Ze ekwiwalent naliczono pracownikowi za 13 dni urlopu
(104h). Na podstawie ewidencji czasu pracy za okres zatrudnienia, przypadajgcy od 31.12.2015r.
do 31.07.2017r. stwierdzono, ze W poOwyzszym okresie pracownik wykorzystat uriop
wypaczynkowy w wymiarze 28 dni (232h), z przystugujgcych mu za powyzszy okres - 45 dni urlopu
(360h), a mianowicie:
- w 2016r.. wykorzystat 20 dni (162 h), w tym 23.11 -8 h, 24.11 -10h, 01-09.09, - 7 dni {56h}, 29-
31.08. - 3 dni (24h), 21-31.03. — & dni (64h),
- w 2017r.; wykorzystat 8 dni (70h), w tym: 16-20.01. — 5 dni (40h), 28.04. — 1 dzien (6h), 2,4,5.05.
-~ 3dni (24 h)
Nie wyptacono ekwiwalentu pienieznego za 3 dni (24h).

(zatr. 16.05.2007r. do 30.04.2018r.) - w swiadectwie pracy Z dnia 30.04.2018r.
wykazano, ze pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze g dni (72 godziny).
Podczas kontroli poinformowane, zé pracownik wykorzystat w naturze urlop wypoczynkowy
przystugujacy mu za okres zatrudnienia, z wyjatkiem 2 godzin, za ktore pracownikowi naliczono
ekwiwalent pienigzny w wysokoéci- 7 brutto. Ekwiwalent wyptacono przelewem bankowym z
dnia 30.04.2018r. wraz z odprawg pienigzna | odszkodowaniem.

3. Ustalenia wstepne

Na podstawie odpisu z KRS-u w stanie na dzien 09.10.2018r. ustalono, iz spdtka zostata
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym z dniem 16 maja 2016r. W KRS-ie odnotowano,
iz spétka powstata z przekszialcenia na mocy uchwaty nr X/96/15 Rady Miasta Wodzistawia
Slaskiego z dnia 26.08.2015r. w sprawie likwidacji samorzadowego zakiadu budzetowego pod
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nazwg Zaklad Gospodarki Mieszkanicwej i Remontowej w WodZistawiu Slaskim, w celu
zawigzania spéiki z ograniczong odpowiedzialnoécia. Wykazano, iz miasto Wodzistaw Slgski jest
jedynym, 100% udziatowcem spoiki. Jako organ uprawniony do reprezentacji wskazano Zarzad
spoiki. Do sktadania o$wiadczer woli w imieniu spdtki uprawniona jest Barbara Chrobok, jako
prezes zarzadu. Organem nadzorczym jest Rada Nadzorcza, w skiad ktdrej wohodza: Malgorzata
Niezgoda-Kubla, Katarzyna Machowska-Bujak i Marcin Sieniawski. Ustanowionoc prokurenta
samoistnego: Beate Brawariska.

Zgodnie z wpisem do rejestru Regon przewazajgcym rodzajem dziatainosci podmiotu
kontrolowanego jest wynajem | zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68202).

4. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Podczas kontroli poinformowano, ze w podmiocie zatrudnionych jest 70 pracownikéw, w tym 56
kobiet. Ponadio, 8 osobom powierza sie prace na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym na
podstawie kontraktu menadzerskiego éwiadczy prace Barbara Chrobok - Prezes Zarzadu.

W zwigzku z zakresem kontroli, podczas kontroii zweryfikowano akta osobowe wybranych dwaoch
pracownikéw, z ktdrymi ustat stosunek pracy, a mianowicie:

Na podstawie przechowywanych w aktach oschowych dokumentow ustalono, co nastepuje:

. : . - w aktach osobowych przechowywane sg trzy swiadectwa pracy, a
mianowicie:

1. éwiadectwo pracy z dnia 09.03.2015r. potwierdzajgce okres zatrudnienia od 01.07.2014r.
do 4.03.2015r., w peinym wymiarze czasu pracy, na stanowisku:_. W éwiadectwie
wykazano, iz stosunek pracy ustat z uptywem okresu, na ktdry zostata zawarta umowa 0
prace. Pracownik potwierdzit odbidr swiadectwa pracy z dniem 10.03.2015r.

2. éwiadectwo pracy z dnia 31.10.2015r. potwierdzajace zatrudnienie w okresie od
01.05.2015r. do 31.10.2015r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: [ EGczN
Wykazano, iz stosunek pracy zostat rozwigzany z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta
umowa o prace. Na $wiadectwie pracy widnieje potwierdzenie odbioru swiadectwa pracy
przez pracownika z dniem 3 listopada 2015r. Na Swiadectwie wykazano, ze pracownik
wykorzystat urlop w wymiarze 4 dni, a za 9 wyptacono pracownikowi ekwiwalent pienieZny.

3. éwiadectwo pracy z dnia 31.07.2017r., w ktorym zapisano, iz pracownik zatrudniony byt w
kontrolowanej spdtce w okresie od 21.12.2015 do 31.07.2017r., w peinym wymiarze czasu
oracy, na stanowisku: NN W Swiadectwie
wykazano, iz stosunek pracy ustat na mocy porozumienia stron. Na dokumencie widnieje
potwierdzenie odbioru éwiadectwa pracy przez pracownika, bez wykazania daty. W akiach
przechowuje sig pisemne porozurnienie stron Z dnia 31.07.2017r., zawarte porniedzy
pracownikiem ' a Maigorzatg Niezgoda-Kubla - przewodniczacg Rady
Nadzorczej kontrolowanego poamiotu, w kiérym zapisano, co nastepuie: ,W zwigzku z
Ustawg z dnia 9 czerweca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzert 0sob kierujgcych
niektérymi spotkami oraz Uchwafg Zwyczajnego Zgromadzenia Wespdinikéw Spdtki z dnia
14 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzenia czionkow zarzgdu
spotki, Strony postanawiajg rozwigzaé faczgog Je Umowe o prace Z dnia 31 grudnia 2015
r. na zasadzie porozumienia Stron z dniem 31 fipca 2017r Na dekumencie widniejg
podpisy obu stron umowy © prace.

Podczas koniroli okazano Uchwate Zwyczajnego Zgromadzenia WspdInikow ....Domaro” sp. Z 0.0.
ar 14/2017 z dnia 14.06.2017r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
....Domaro” Sp. z 0.0. W § 1 uchwaty zapisano, co nastepuje:

1. Z Prezesem Zarzadu Spoiki zewierana jest umowa O Swiadczenie ushug zarzgdzania na czas
pefnienia funkcfi (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dzialainosci gospodarcze).
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2. Tre$é Umowy okredli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 09 czerwca
2016r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzeri 0séb kierujgcych niekf6rymi spéfkami (Ustawa)
oraz zgodrnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.”
W czesci ,C" akt pracownika znajduje sie ponadto pismo z dnia 16 jipca 2018r. skierowane przez
do spéiki ,...Domare®, w kidrym pracownik wnosi o eyt. ,(...) niezwioczng
wyplate odprawy wraz z naleZnymi odsetkami”. Kopia dokumentu stanowi zafgcznik nr 1 do
niniejszego protokotu kontreli. Na dokumencie widnieje informacja, iz pismo przekazuje sie do
wiadomosdi Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Poinformowano, ze do dnia wszczecia kontroli, pracownikowi - nie naliczono i
nie wyptacono odprawy pienieznej w zwigzku z ustaniem stosunku pracy. Ponadto poinformowano,
e na dzien 31.07.2017r. w kontrolowanym podmiocie zatrudnionych byfo ponad 20 pracownikow.
Ustalono, ze w umowie o prace z dnia 31.12.2015r. zawartej z pracownikiem, wynagrodzenie
zasadnicze uksztatowano w wysokoéci NIl = brutto; nie przewidziano szezegdinych
regulacji w zakresie cdprawy pienigznej wyptacane] w zwiazku z ustaniem stosunky pracy.
Podczas kontroli ustalono, ze do 13.06.2017r. wynagrodzenie zasadnicze naliczano pracownikowi
w wysokoéci [Illllz brutto (zgodnej z umowg o prace), natomiast od 14.06.2017r. - w wysokosc
B ! brutio/m-c. Wyjasniono, ze powyZzsze zastosowano na mocy Uchwaly nr 14/2017 z dnia
14.06.2017r. w sprawie zasad ksztattowania wnagrodzenia“
. v kiorej przewidziano, ze traci moc poprzednia uchwata z dnia 31.12.2015r. W § 2 ust 2
uchwaty wskazano, ze: ,Wynagrodzenie stale dla Prezesa Zarzgdu Wynosi_z:‘ brutto.”
Ponadto przewidziano, ze wynagrodzenie bedzie sig skiadato rowniez z czescl zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupemniajgce za rok obrotowy spotki, uzaleznionej od poziomu
realizacji celéw Zarzgdezych.
Podczas kontroli okazano pismo cztonkéw Rady Nadzorczej z dnia 06.09.2018r. skierowane do
bytego pracownika o nastepujgcej trescl: W odpowiedzi na pismo z dnia 16 lipca 2018r.,
doreczone Spéice w dniu 14 sierpnia 2018r., przypominam, iZ umowa o prace z dnia 31 grudnia
2015r. fgczaca Pana z ...Domarc spoli<g z 0.0. Z siedzibg w Wodzisfawiu Slaskim zostafa
rozwigzana z dniem 31 fipca 2017 r za porozumieniem stron. Umowa fa nie zostafa rozwigzana za
wypowiedzeniem, a zatem nfe znalazi zastosowania cytowany przez Pana pkt 4 Anformacil 0
warunkach zatrudnienia” . frzymiesieczny okres wypowiedzenia. Jednoczesnie zaznaczaim, 174
nastepsiwem rozwigzania umowy 0 pracg za porozumieniem stron byfo zawarcie Z Panem w dniu
1 sierpnia 2017r. kontrakiu menedzerskiego. Przez caly czas pozostawat pan Prezesem Zarzadu
...Domarc spéfki z o.0. z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim. Brak zatem podstaw do wyptaty Panu
Zgdanej odprawy.”
Poinformowano, ze projekt treSci ww. pisma przygotowata radca prawny Adrianna Tatarczyk-
Makéwka. Ponadto, okazano scan opinii prawnej z dnia 05.09.2018r. przygotowanej przez adw.
Komelie Maga-Caputa. Scan opinii stanow! zataczhik nr 2 do protokotu kontroli. W podsumowaniu
opinii zapisana: ,(...) w obecnym stanie faktycznym i prawnym, brak jest Jjednoznacznych podstaw
do wypfaty odprawy na rzecz
Podczas kontroli okazano umowe o Swiadczenie usiug zarzgdzania — kontrakt menedzerski,
zawarta w dniu 31.07.2017r. pomigdzy kontrolowana spdtka - reprezentowang przez Matgorzate
Niezgoda-Kubla a W urmowie zapisano, Ze uchwatg Rady Nadzorcze] spotki
zostat powotany do pemienia funkcjl Prezesa Zarzadu. Wskazano, ze Uchwatg
Zgromadzenia Wspoinikow spbtkki z dnia 14 czerwca 2017r. w spofce wdrozono zasady
wynagradzania czionkéw zarzadu wynikajgce z ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
kaztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektdrymi spoikarni. Ponadto, przewidzisnc m.in.,
ze w zwigzku z powotaniem Zarzadzajacego do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, spétka
powierza Zarzgdzajgcemu a Zarzadzajacy zobowiazije sie $wiadczy$ ustugi zarzadzania na
warunkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, Akcie Zatozycielskim Spokki, aktach
prawa wewnetrznego spéiki oraz innych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
Poinfarmowano, ze kontrakt zostat rozwigzany z dniem 05.03.2018r. uchwatg Rady Nadzorcze].
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. .~ zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 30.04.2018r., zatrudniony w okresie od
16.05. ZOOTr do 30.04.2018r. Wykazano okresy zatrudnienia na poszczegodinych stanowiskach: od
16.05.2007r. — pomoc murarza, od 01.05.2013r. — pomoc rzemiesinika, w petnym wymiarze czasu
pracy. W éwiadectwie wykazano, ze stosunek pracy ustat za wypowiedzeniem ziozonym przez
pracodawce, na podstawie art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdinych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
Pracownikowi skrocono okres wypowiedzenia od 01.05.2018r. do 30.06.2018r. W pisemnym
wypowiedzeniu umowy wykazano jako przyczyne ustania stosunku pracy - likwidacje stanowiska
pracy.

Podczas kontroli okazano dodatkowa liste plac za kwiedien 2018r na ktérej naliczono
pracownikowi do wyplaty odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia w kwocie: B -
brutto oraz odprawe pienieznag za trzy miesiace w kwocie: zt brutte. Ustalono, ze pracownik
od 01.01.2018r. zatrudniony byt za wynagrodzeniem zasadni zt brutte. Odszkodowanie
wraz z odprawg wyptacono pracownikowi

- przelewem z dnia 30.04.2G18r.
5. Umowy cywilnoprawne
Podczas kontroli okazano trwajace na dzien 10.10.2018r, umowy zlecenie, a mianowicie:

1. z dnia 01.10.2018r. zawartg z na obsiuge kottowni weglowej celem
ogrzewania budynku przy ul. Diugie] 38 w Wodzistawiu 8.

2. z dnia 29.06.2018r. zawartg z , na dostarczanie Kkorespondencji w
zasobach administrowanych przez Zleceniodawce na terenie Wodzistawia $I.

3. z dnia 24.08.2018r. zawartg z~ na wykonanie przegigdéw instalaci
gazowych w budynkach Wspdéinot Mieszkaniowych zarzadzanych przez Spotke,

4. z dnia 29.06.2018r. zawartg z czynnosci porzgdkowe Jub inne cele
pomocnicze,

5. z dnia 12.06.2018r. zawartg z : na utrzymanie czysto$ci w pontieszczeniach
poczekalni PKP przy ul. Dworcowej 3

6. zdnia 28.12.2017r. zawarta z ) a obstuge prawna,

7. zdnia 08.08.2018r. zawarta z . , ha dorazne prace pomaocnicze,

Podczas kontroli Barbara Chrobok poinformowata ustnie, ze godziny rozpoczynania i konczenia
pracy nie zostaly zleceniobiorcom okreslone przez spétke, dodajac, ze osoby te samodzieinie
planujg rozktad czasu pracy uwzgledniajgc koniecznoéé wykonartia prac objetych umowa.

Poinformowano, ze iedynie éwiadczy prace w okreslonych godzinach, to jest od 6:00
do 14:00. A — kierownik Dziatu Ustug Zewnetrznych poinformowaf, ze do
obowigzkow nalezy utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach poczekaini Dworca

PKP w Wodzistawiu SI. przy ul. Dworcowej 3, to jest czystosci podiég, &cian, toalel. Dodat, ze
codziennie dowozi na PKP $rodki czystosci, sprawdza stan techniczny oraz stan czystosci
urzadzen w pomieszczeniach.

Poinfermowano, ze ‘ X odpracowujg w ramach umow
Zlecen zadiuzenia na mieszkaniach komunalnych. '
W umowach zawartych ze il przewidziano wynagrodzenie w

wysoko§oi -21L brutto za godzine. W pozostatych przypadkach, wynagrodzenia ustaione
zZostaty w stawce miesiecznej. W umowach przewidziano, ze ewidencjg czasu pracy zobowigzani
sa prowadzié zleceniobiorcy. Termin wyptaty ustalono do 10 dnia nastgpnego miesiaca, po
wystawieniu rachunku przez Zleceniobicrce.

Podczas kontroli okazano rachunki wystawione miesiecznie przez wyZej wyrnienionych
zleceniobioreéw za okres ostatnich trzech miesiecy, a miancwicie lipiec, sierpien [ wrzesien 2018r.
Na rachunkach wykazano faczng liczbe godzin przepracowang w poszczegélnych miesigeach, z
wyjatkiem . ~ za wrzesien 2018r. Na rachunkach widniejg podpisy
zleceniodawcy i zleceniobiorcy. Nie okazano ewidencii czasu pracy prowadzone] przez
Zlecenlobiorcow.




6

Zweryftkowano prawidtowos¢ naliczania | wyptacania wamanrndzania za prace na przykiadzie
dwoch zleceniobiorcdw, a mianowicie:

przepracowat,

- we wrzesniu: 117 h — naliczono 1.602,80 zt brutto (1.199,40zt netto) — wyptacono
wynagrodzenie w gotdwee w kwocie 1.189,00 zt (KW z dnia 05.10.2018r.}

- w sierpniu: 126 h — naliczono 1.726,20 zt brutto (1.291,97 2t netto) — wypfacono w
gotéwee (KW z dnia 06.09.2018r.)

- w lipcu: 74:30 h - naliczono 1.020,65 zt brutto (764,21 zi netto) — wyptacono w gotéwee
(KW z dnia 09.08.2018r.)

Na drukach KW widnigje podpis zleceniobiorcy — brak wykazania daty odbioru
wynagrodzenia.

- okazano wystawione rachunki za lipiec, sierpiel i wrzesiert 2018r. z
naliczonymi do wyptaty kwotami po 455,00 zt brutte (340,42 zi netto). Na rachunkach
wykazano prace po 33 godziny w miesigcu. Jako potwierdzenie wyptacenia wynagrodzenia
okazano:

- za wrzesien — przelew z dnia 04.10,2018r. na kwote 170,21 zt (ponadto okazano przelew
z dnia 12.10.2018r. na rzecz komornika sgdowego na kwote 170,21 z),

- za slerpien - przelew z dnia 05.09.2018r. na kwote 170,21 zt (ponadto okazano przeiew z
dnia 11.09.2018r. na rzecz kemomika sgdowego na kwotg 170,21 z8),

- za lipiec - przelew z dnia 07.08.2018r. na kwote 170,21 zt (ponadto okazano przelew z
dnia 1.09.2018r. na rzecz komomika sadowego na kwote 170,21 z§),

3. W czasie kontroli wydano:

af decyzji ustnych:
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanyfch decyzji ustnyeh iflub polecen stanowi(g)™ zatgeznik(i) nr  do protokotu.
4, W czasie kontroli fo/nie sprawdzano™™ tozsamosé:

Nie sprawdzano.

5. W czasie kontroli

{dane asoby legitymoweanej _ okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legifymowania)

/nie pobrano™ prébki surowcéw |1 materiatdw uZzywanych,

wytwarzanych iub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udsz

9 porad:
- 2 zakresu bezpieczensiwa | higieny pracy: ,
-z zakresu prawne] ochrony pracy:<,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do protokotu zatgeza siefn ™ zalgcznikéw: 2, stanowiacych skladowg czesdé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kopia pisma - dnia 18.07.2018r.

Zatgeznik nr 2. Scan opinii prawnej z 5 wrzesnia 2018r.

(wyszczegdinienie zatgczmikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Barbary Chrobok- prezesa zarzadu, Beaty Brawanskie] - gitéwnej ksiegowe] i prokurent spoki,
Marleny Jotica - kierownika dziatu ksiggowosci

8. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokédt zakoriczono.

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

ETARSTY
e 4 i
PHSPRNTOR PRs sz iy

i

wedsreryvk-ainnds)

Wodzistaw $1,, dnia 16.10.2018 T

(pgﬂp‘g i pieczed inspektora pracy)

W dniu 16.10.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

i ::{\_!' -----------------------------------
reprezeny
;

Pouczenie:

1.

rana

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach | poleceniach
terminéw powiadomié inspekiora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
0 Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawe ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokoiu ztozono wniosek/nie zjozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokofu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. ZastrzeZenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych

grodkéw prawnych. tae ente 2o @&% o

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZenia wmiesi@naﬁedmﬁesi@nolzosta?q%imesleﬂef**’
dodnia........ccoveveneen,

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. #

- Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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ia_na postanowienie inspektora pracy o zag
okolicznosci umoziiwiajgcych ujawnienie tozsamsei—p;ac_own
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dni

{3k

ajemnicy
oDy protokoi przestuchania

wej Inspekcii Pracy).

SEETE

(podpis i pieczeé oschby repre tuigoef podmiot konfrofowany)

p J’{/ L, AT

{miejsce i data podpisania protokofu)

- odpowiednig pozycie zaznaczyé
- ’ - hiepotrzebne skreslié

[EW]




